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Predgovor

Grundfos je globalni lider u naprednim pumpnim reSenjima i postavlja trendove u
tehnologiji vodosnabdevanja. Uspostavljamo pionirska reSenja u vezi svetskih izazova
klime i vodosnabdevanja i poboljSavamo kvalitet Zivota ljudi.

Kao kompanija koja posluje u mnogim kulturama i tradicijama, u Sirokom spektru
drzava koje imaju sopstvene zakone i propise, posveéeni smo odrzivim poslovnim
praksama. Kao vazan deo naSeg puta za postizanje ovoga, posveceni smo razvijanju
kulture koja podrzava i poStuje globalna ljudska prava, prava radnika, najbolju praksu
u oblasti Zivotne sredine i savesnost i iskrenost u poslovanju. Sledi da o¢ekujemo od
svih naSih zaposlenih da se pridrzavaju zakona i poStuju eticka nacela u svako doba.

BaS kao Sto predvidamo standarde etiCke prakse za sebe u formalnom Kodeksu
ponasanja, imamo i Kodeks ponasanja dobavljaca koji uspostavlja srodne zahteve za
sve naSe dobavljace. O¢ekujemo da oni dele nas pristup etici, ljudskim pravima i zastiti
Zivotne sredine. Verujemo da je ovo bitno u izgradniji i razvijanju odnosa poverenja sa
nasim dobavljaCima.

Smatramo saradnju sa naSim dobavljaimasastavnim delom naSeg uspehairadujemo
se radu sa njima u cilju razvoja odrzivih poslovnih praksi za sve nas.

NaSe obecCanje da ¢emo podrzavati najvise standarde se ne zavrSava samo na
reCima - imamo sistem uzbunjivata koji je dostupan naSem osoblju i nasSim
poslovnim partnerima. Dobavljaci koji veruju da je zaposleni kompanije Grundfos
ili bilo koje lice koje postupa u ime kompanije Grundfos ucestvovalo u ilegalnom
ili drugacijem nepropisnom ponasanju, treba to da prijave kompaniji. Ovo se moze
uraditi putem; “Grundfos sistema prijavljivanja za uzbunjivace” (http://grundfos.
whistleblowernetwork.net
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A. Opste odredbe

Grundfos je kompanija snaznih vrednosti, visokih etickih standarda i reputacije koja
je izgradena na posStenju i integritetu, iskazanim u Kodeksu ponaSanja kompanije
Grundfos. NaSa je ambicija da osiguramo da na$ lanac snabdevanja poStuje iste
visoke standarde koji su opisani u Kodeksu ponaSanja dobavljata. Dokument se
odnosi na npr. odgovorno poslovno ponasanje i dobru poslovnu etiku.

OcCekujemo da svi dobavljaCi kompanije Grundfos poStuju Kodeks ponasSanja
dobavljata kompanije Grundfos, vazete drZzavne i medunarodne zakone i propise,
kao i medunarodno priznata ljudska prava pored vazecih zakona i opStih zakonskih
principa, ovaj Kodeks ponasanja je izraden na osnovu Vodecih principa poslovanja i
ljudskih prava organizacije UN, smernica za multinacionalne kompanije organizacije
OECD i Globalnog sporazuma organizacije UN.

U kompaniji Grundfos posveéeni smo poStovanju ljudskih prava u skladu sa
medunarodnom poveljom UN o ljudskim pravima i deklaracijom Medunarodne
organizacije rada o temeljnim principima i pravima na radnom mestu. Ova
posvecenost, koja je izrazena u Kodeksu, u skladu je sa Politikom ljudskih prava
kompanije Grundfos.

Tamo gde postoje razlike izmedu drzavnog zakonodavstva i medunarodnih standarda,
dobavljaci moraju traziti nacine da se pridrZzavaju najviSih standarda, a kojima ce se
posStovati lokalni zakoni.

Ocekujemo od dobavljata kompanije Grundfos da imaju neophodna pravila, procese
i kontrolne sisteme koji ¢e poStovati Kodeks ponaSanja dobavljaca, ukljucujudi ali ne
ograniCavajuci se na spreCavanje i smanjenje modernog ropstva i trgovine ljudima u
sopstvenom poslovanju, poslovnim odnosima i lancu snabdevanija.


http://

B. Ljudska prava

Dobavlja¢i kompanije Grundfos moraju poStovati vazeCe zakone i propise u
pogledu ljudskih prava. Ocekuje se da ¢e dobavljaci kompanije Grundfos poStovati
ljudska prava i nece direktno ili indirektno ucestvovati u krsenju ljudskih prava u
bilo kojoj fazi svojih poslovnih aktivnosti. Kako bi se ovo postiglo, od dobavljaca se
ocekuje da sprovodi dodatne mere opreza koje su u skladu sa njegovom veli¢inom i
okolnostima u kojima posluje, kako bi se sprecCio uticaj na ljudska prava koja mogu
biti povezana sa njegovom poslovhom aktivnoS¢u. Pored toga, imamo izvesne
uslove za odredena ljudska prava, kako je defnisano u nastavku.

Radno vreme

Dobavlja¢ mora da obezbedi da radno vreme - ukljucujuci redovno radno vreme,
prekovremeni rad, dane odmora i pauze - bude u skladu sa vazeéim zakonima |
propisima u relevantnoj drzavi.

Kada zakonodavstvo nije defnisano, potrebno je pridrzavati se sledecih smernica:
e Regularan broj radnih sati: limit mora biti postavljen na 48 sati nedeljno.

e Brojradnih satikoji ukljucuje prekovremenirad: granica morabiti postavljenana
60 sati nedeljno. Ovo ogranicenje se moze prekoraciti samo u sluc¢aju vanrednih
okolnosti ili posebnih situacija.

Svi radnici imaju pravo na odmor od najmanje 24 neprekidna sata u periodu od
sedam dana.

Decji rad | zapoSljavanje maloletnika

Dobavljaci ne smeju regrutovati niti zapoSljavati decu. Minimalna starost radnika je
15 godina ili minimalna starost utvrdena drzavnim zakonima u drZavi proizvodaca,
koja god je veca.

Ovizahtevi moraju biti ukljuceniu politiku zaposljavanjadobavljaca, gde ¢e postojati
jasne mere za kontrolu i potvrdu godina starosti zaposlenih, kao i pravni postupak
u slucaju krSenja propisane politike. Moraju se poStovati svi zakonski zahtevi koji se
tiCu zaposlenja mladih osoba odnosno - onih iznad propisanih minimalnih godina
starosti i mladih od 18 godina. Oni moraju biti zaSticeni od bilo kakvog opasnog
posla, no¢nih smena i bilo kakvog drugog posla koji bi mogao potencijalno da
ugrozi zdravlje i bezbednost radnika.

Mladim radnicima je neophodno obezbediti odgovarajucu obuku i plate u skladu
sa vazeCim zakonima i propisima. Mogu se zaposljavati lica starosti od 13 do 15
godina samo ako su uslovi u skladu sa svim vaze¢im elementima Konvencije ILO
138 i drugim relevantnim konvencijama ILO, ovo nije u suprotnosti sa lokalnim
zakonodavstvom.

Prisilni rad

Bilo koji oblik prisilnog rada je strogo zabranjen. Dobavlja¢ ne sme upotrebljavati
niti koristiti bilo koji oblik prisilnog rada i/ili trgovine ljudima, ukljucujuéi, ali ne
ograniCavajuci se na:

» Bilo koji oblik duznickog, najamnog i/ili zatvorskog rada;

e Rad ili pruzanje usluga pod uticajem pretnje, prinude, otmice ili prevare,
ukljucujuci obavezan prekovremeni rad;

e Ogranicavanje slobode kretanja;
e Zadrzavanje vaznih originalnih licnih ili imigracionih dokumenata;

« Naplacivanije ili koris¢enje agencije za zapoSljavanje koja naplacuje naknade za
regrutovanje i druge naknade radnicima; i

e Bilo koja druga prekomerna sredstva kako bi se sprecilo zaposlenima da po
svojoj volji prekinu radni odnos.

Diskriminacija i jednakost

Bilo koji oblik diskriminacije je strogo zabranjen. Dobavlja¢ zasniva odluke o
zaposlenju na zaslugama i kvalifkacijama. Dobavljac ne sme vrsiti diskriminaciju
na osnovu rase, boje koze, religije ili verovanja, pola ili rodnog izrazavanja, starosti,
nacionalne pripadnosti ili porekla, zdravstvenog stanja, bracnog stanja, seksualne
orijentacije, mentalnog oboljenja ili fzickog invaliditeta ili socijalnog statusa.
Dodatna paznja pruzic¢e se radnicima Cija prava su najpodloznija diskriminaciji.
Svi pojedinci ¢e dobiti fer i jednak tretman. Dobavlja¢i se podsti¢u da kreiraju i
sprovode pravila i procedure koje prihvataju raznolikost, jednakost i koja sprovode
praksu inkluzije.

Uznemiravanje

Dobavlja¢ se obavezuje da ¢e poslovati u bezbednom i inkluzivnom radnom
okruZenju u kojem nema zlostavljanja i uznemiravanja. Svako grubo, nehumano
postupanje ili pretnja, koje mogu biti u vidu Fzi¢kog, psiholoskog, verbalnog ili bilo
kakvo drugo uznemiravanje moraju i bice zabranjeni.

Sloboda udruzivanja i kolektivnog pregovaranja

Dobavlja¢ mora poStovati pravo radnika na udruzivanje ili osnivanje sindikata i
kolektivno pregovaranje, ili pravo da se istima ne pridruze ako je to slucaj. Ako je
sloboda udruZivanja i kolektivhog pregovaranja ograni¢ena zakonima i propisima
u relevantnoj drzavi, zaposleni imaju slobodu da razviju paralelna sredstva za
nezavisno i slobodno udruzZivanje i kolektivho pregovaranje. Zaposlenima i/ili
njihovim legitimnim predstavnicima mora biti obezbedeno otvoreno i kooperativno
okruZenje u kojem ¢e biti moguce da razmenjuju ideje ali i da dele svoje nedoumice
i brige sa rukovodstvom bez straha od diskriminacije, uznemiravanja ili odmazde.



Zarade i benefcije

Dobavljac obezbeduje zarade i benefcije koje su u skladu sa vazeéim zakonima i
propisima i/ili vaze¢im kolektivnim ugovorima u relevantnoj drzavi, koji ukljucuju
osnovne zarade, benefcije i prekovremeni rad. Zarade se isplauju na vreme i
u dogovorenom vremenskom roku i formi, ili u skladu sa lokalnim zakonima i
propisima. DobavljaCi moraju pruziti zaposlenima jasne pisane izjave kojima jasno
defnisSu njihovo radno vreme u svakom periodu isplate, stopu naknade i standardne
odbitke. Odbici uvek moraju biti transparentni i nikada se ne smeju Koristiti kao
disciplinske mere.

Uslovi za zapoSljavanje

Dobavljac se pridrzava svih zahteva lokalnih zakona i propisa u relevantnoj drzavi
u pogledu ugovora o radu. U nedostatku zakona i propisa, dobavlja¢ ¢e obezbediti
pisani ugovor o radu u kojem su izlozeni uslovi zapoSljavanja, ispunjavanje
industrijskih standarda ili vazeci kolektivni ugovori u relevantnoj zemlji. Ugovori
moraju biti na jeziku koji je razumljiv za radnike, obostrano prihvaéen i potpisan od
strane poslodavca i radnika.

Sve promene moraju biti dogovorene i iskazane u pisanoj formi. U slucaju da se
radnici presele u druge zemlje radi zapoSljavanja, ugovori moraju da se obezbede
radnicima pre nego Sto odu iz svoje zemlje. Dobavljac obezbeduje sve benefcije koje
propisuju lokalni zakoni i propisi u relevantnoj drzavi, ukljucujuéi i ne ograni¢avajuci
se na godisnji odmor, porodiljsko odsustvo i odsustvo radi nege deteta i za majku i
za oca i socijalno osiguranje, gde je to moguce. StaZziranje i programi priviemenog
I alternativhog zaposljavanja ne smeju se koristiti za zaobilazenje benefcija za
zaposlene.

Lokalno stanovniStvo i zajednice

Dobavljaci moraju postovati pravalokalne zajednice i stanovnistvagde god obavljaju
svoje poslovanje, razvijaju ili sprovode projekte, a posebno moraju poStovati prava
na zemlju i prirodne resurse. Grundfos ohrabruje svoje dobavljate da se aktivno
angazuju zajedno sa cClanovima lokalne zajednice i dodatno promoviSu slicne
zahteve njihovim dobavljafima i poslovnim partnerima.

Mehanizam zalbe i pravni lek

Dobavljaci se podstiCu da uspostave mehanizme koji ¢e omoguciti zaposlenima,
radnicima u lancu snabdevanja, pojedincima, zajednicama i njihovim predstavnicima
da iznesu primedbe, Zalbe i probleme bez straha od kazni i odmazde. Ove
iznesene primedbe Ce biti temeljno istrazene i bie pruzena blagovremena i
pravicna reSenja za potencijalno pogodene zainteresovane strane. Procedura
mora omoguciti da se Zalbe mogu podneti anonimno ukoliko je to neophodno.
Pored toga, dobavljaCi bi trebalo da spreCe svaku akciju odmazde protiv
zaposlenih, pojedinaca i/ili clanova zajednice koji koriste sistem u dobroj nameri.
Dobavljaci i njihovi zaposleni se takode podsticu da postave pitanja ili izraze
primedbe naSem anonimnom sistemu izveStavanja, Grundfos platformi za
uzbunjivace, ako posumnjaju da zaposleni kompanije Grundfos ne postupa u skladu
sa Kodeksom ponaSanja dobavljaca ili Kodeksom ponaSanja kompanije Grundfos.

C. Zdravlje i bezbednost

Ocekujemo da naSi dobavljaci, u skladu sa ambicijama kompanije Grundfos,
sistematski rade na pruzanju bezbednih i zdravih uslova za radnike. Ovo
podrazumeva, kao minimum, da se bezbednosni incidenti evidentiraju i da
dobavljaci proaktivno rade na smanjenju opasnosti izvan zakonske obaveze, ako je
to relevantno, radi zaStite zdravlja i bezbednosti zaposlenih. Opasnosti ukljucuju,
ali se ne ograniCavaju na: zdravlje i sigurnost na radu, spremnost za hitne slucajeve
i pristup Cistoj vodi, sanitarnim i higijenskim objektima.

D. Zivotna sredina

Ocekujemo da naSi dobavljaci proaktivno upravljaju svojim glavnim ekoloskim
rizicima i najvaznijim aspektima (npr. materijali/ambalaza, energija, voda, emisije/
otpadne vode). Upravljanje ekoloskim rizikom treba, kao minimum, da obuhvati
mapiranje glavnih rizika i sprovodenje aktivnosti za ublazavanije rizika. Upravljanje
najrelevantnijim ekoloskim aspektima treba, kao minimum, da obuhvati
identifkaciju problema i sprovodenje aktivnosti za smanjenje negativnih uticaja
na zivotnu sredinu.

E. Poslovna etika i integritet

Grundfos posluje u mnogim drZzavama i u raznim kulturama, tradicijama, lokalnim
zakonimai propisimaiimasnaznu posvecenost razvoju i odrzavanju dobre poslovne
etike. Ocekujemo ovakvu posvecenost i od naSih dobavljaca.

Antikorupcija

Svaki oblik korupcije je strogo zabranjen. Dobavljaci ne smeju da traze, prihvataju,
nude niti placaju mito ili vrSe nesluzbene uplate u svom poslovanju.

Poverljivost, zaStita podataka i bezbednost podataka

Dobavljaci moraju da se uvere da se poverljive informacije ili podaci o licnosti koje
je obezbedila kompanija Grundfos i druga lica u ime kompanije Grundfos koriste
iskljucivo kao §to je toizri€ito dozvoljeno i u skladu sa vaze¢im zakonimai propisima.
Ovo vazi i nakon zavrSetka poslovnog odnosa sa kompanijom Grundfos i, kada je
to relevantno, usaglaSava se sa propisima EU o obradi podataka i IT sigurnosti u
poslovanju sa kompanijom Grundfos.



Prava intelektualne svojine

Dobavljali obezbeduju da se intelektualna svojina kompanije Grundfos i ostalih
trecih lica, ukljucujuci ali bez ograni¢enja na autorska prava, patente, projekte i
zaStitne znakove, koriste i licenciraju kompaniji Grundfos u skladu sa relevantnim
ugovorima, kako je to izri¢ito dozvoljeno i u skladu sa vazecim zakonima i propisima.

Zabava, putovanja, pokloni i licna korist

Dobavljaci mogu da ponude zabavne sadrZaje, poklone i licnu korist zaposlenima u
kompaniji Grundfos samo ukoliko ispunjavaju sve navedene kriterijume:

e Zabava, pokloni i li€na korist su u skladu sa lokalnim obi¢ajima i uobi¢ajenim
poslovnim praksama;

e Zabava, pokloni i licna korist se ne mogu tumaciti kao mito, ili na drugi nacin
dati u zamenu za uslugui;

e Zabava, pokloni i licna korist ne krSe nijedan zakon, propis ili interna pravila
dobavljaca;

e Zabava, pokloni i licna korist ne bi izgledali neprimereno ako bi se obelodanili; i

e Dobavljaci koji organizuju dogadaje ne smeju ponuditi placanje putovanja
I smeStaja za zaposlene u kompaniji Grundfos koji prisustvuju ovakvim
dogadajima.

Kontrola izvoza | sankcije

Dobavlja¢i moraju da se pridrzavaju svih vaZecih propisa za kontrolu izvoza, carine
i spoljne trgovine. Trgovina robom i uslugama mora biti u skladu sa drzavnim i
medunarodnim spoljnotrgovinskim i carinskim zahtevima, ukljucujuci bilo kakav
embargo, sankcije ili direktive.

Hemijska ispravnost proizvoda
Dobavljaci moraju:

» Daobezbede da svi fnalni proizvodi, delovi i komponente isporucene kompaniji
Grundfos budu u skladu sa vaze¢im zakonima, propisima i direktivama koje se
odnose na zabranu ili ograni¢enje koris¢enja odredenih materija, ukljucujudi
opasne materije kao i da budu u skladu sa zahtevima istaknutim u najnovijoj
verziji Grundfos fokus liste (dostupna na https:/www.grundfos.com/about-
us/our-partners/suppliers?tab=chemical-compliance), koja zabranjuje ili
ogranicavaupotrebuodredenih hemijskih supstanciu proizvodima, proizvodnim
procesima i postrojenjima kompanije Grundfos.

e Potrebno je po zahtevu i blagovremeno pruziti kompaniji Grundfos relevantne
i jasne informacije u vezi supstanci koje €ine fnalne proizvode, delove i
komponente a koje su isporuc¢ene kompaniji Grundfos, kroz platforme ili kanale
komunikacije koje su defnisane od strane kompanije Grundfos.

Odgovorno iskopavanje minerala ukljucujuci i konfiktna podrucja
Dobavljaci moraju:

e Daobezbede da svi fnalni proizvodi, delovi i komponente isporucene kompaniji
Grundfos budu u skladu sa vaze¢im zakonima i propisima, a koji se odnose na
odgovorno iskopavanje minerala iz podrucja visokog rizika ili podrucja koja se
smatraju konfiktnim;

e Jasno pruZe uverenje da sve rude ili metali ukljucujuci ali ne i ograni¢avajuci se
na: tantal, kalaj, volfram, zlato, kobalt i liskun koji ¢ine fnalne proizvode, delove
i komponente a koji su isporuceni kompaniji Grundfos direktno ili indirektno ne
donose korist naoruzanim grupama koje krse ljudska prava u podrucjima koja
se smatraju konFfiktnim ili rizi€nim podrucjima;

e Dasprovode mere opreza kako bi se ublazili drustveni i ekoloski uticaj izvlatenja
i prerade konfFiktnih, visokorizicnih ruda ili metala u svom lancu snabdevanja;

e Po zahtevu i blagovremeno dostaviti kompaniji Grundfos svu dokumentaciju i
pratece dokaze o merama opreza ukljucujuci tu i supstance koje se ¢ine fnalne
proizvode, delove i komponente isporuc¢enih kompaniji Grundfos putem, za
tu svrhu odredenih, platformi ili kanala komunikacije naznacenih od strane
kompanije Grundfos.

Fer konkurencija

DobavljaCisprovodesvojeposlovanjeuskladusasvimvazecimzakonimaipropisimao
konkurenciji.


https://www.grundfos.com/about-us/our-partners/suppliers?tab=chemical-compliance
https://www.grundfos.com/about-us/our-partners/suppliers?tab=chemical-compliance

F. Kontrole i korektivne
radnje

Grundfos ocekuje da dobavljaci budu u mogucnosti da pokazu svoju usaglasenost
sa Kodeksom ponaSanja dobavljata kompanije Grundfos. Ako je dobavljac izabran
za procenu odrzivosti (na mrezi) ili reviziju odrzivosti (na licu mesta), on mora da
prode kroz proces. Procene i revizije odrzivosti pokrivaju oblasti: zivotne sredine,
ljudskih prava i prava o radu, etike i odrZivih nabavki. Grundfos primenjuje sledece
alate za procenu ucinka po Kodeksu ponaSanja dobavljaca:

e Onlajn procena:

Dobavljac se obavezuje da po zahtevu, u elektronskoj formi pruzi jasan dokaz o
uskladenosti sa ovim Kodeksom ponaSanja. Trece lice kao pruZalac usluga kojeg
je angazovala kompanija Grundfos ¢e obraditi onlajn procenu, a dobavljac snosi
punu odgovornost za pretplatu na uslugu kako bi se zaokruZio proces procene.

Dobavlja¢ mora popuniti sve trazene informacije i priloZiti svu dokumentaciju kao
dopunu prijavi. Dobavljac ima 4 sedmice da prilozi zahtevano, osim u slucaju da
Grundfos odobri zahtev za produzenje ovog roka. Dobavljac koji se ocenjuje mora
izvrsiti godiSnju ponovnu procenu kako bi osigurao odgovarajuce pracenje ucinka.

Grundfos se, takode, bavi i time kakav ekoloski uticaj imaju njegovi dobavljaci.
Nephodno je da dobavlja¢ na godiSnjem nivou azurira i podeli svoje podatke koji
se odnose na njegov uticaj na zivotnu sredinu putem platforme koju je odredila
kompanija Grundfos.

e Revizije odrZivosti na licu mesta:

Grundfos sprovodi revizije na licu mesta i naknadne revizije. PoCetne revizije se
obi¢no najavljuju, a naknadne revizije mogu biti nenajavljene. Dobavlja¢ mora
pripremiti i obezbediti revizorima na licu mesta neophodnu dokumentaciju i
pristup radnicima za intervjue.

Reviziju odrzivosti vrsi Grundfos ili trece lice u ime kompanije Grundfos. Svaki
eksterni revizor koji postupa u ime kompanije Grundfos podleze obavezi
poverljivosti. U sluCaju neusaglasenosti dobavljaC mora dostaviti plan
korektivnih radnji za reSavanje bilo kog konkretnog pitanja.

Plan korektivnih radnji mora biti ispunjen u datom vremenskom roku. Akcioni
planovi se moraju usaglasiti sa predstavnikom kompanije Grundfos koji ¢e
pratiti uCinak.

DobavljaCi obaveStavaju Grundfos o neusaglaSenosti sa ovim Kodeksom
ponasanja dobavljata kompanije Grundfos koje bi mogle da imaju uticaj
na Grundfos. Medutim, mi pruzamo direktnu podrsku dobavljatima kako bi
ostvarili osnovne zahteve koje zahteva kompanija Grundfos.

G. U slucaju neusaglasenosti
sa kodeksom

Grundfos moze raskinuti poslovnu saradnju ili ugovor sa dobavljacem usled
ozbiljnosti problema ili ponovljenog nepostovanja Kodeksa ponasanja dobavljaca
kompanije Grundfos, $to se posebno odnosi ali se ne ograniava na oCekivanja
prikazana u poglavlju F, ,,Procena i korektivhe mere*,

H. Odgovornosti kompanije
Grundfos

Cilj nam je poboljSanje uCinka u odnosu na Kodeks ponaSanja dobavljaca
kompanije Grundfos u naSoj postojec¢oj bazi dobavljaca. Zato ¢emo ponuditi obuku
o relevantnim pitanjima odrzivosti za odabrane dobavljaCe i grupe dobavljaca.
Uvek ¢emo dobavljatima saopStavati naSa ocekivanja.

Smatramo da je ucinak dobavljata po Kodeksu ponaSanja dobavljaca kompanije
Grundfos deo nasSe procene dobavljaca i stvaramo podsticaje za poboljSanje ucinka
dobavljaca.

Grundfos ¢e pratiti rezultate revizije odrZivosti i saopstiti oCekivane radnje
dobavljacu. Grundfos ¢e osigurati da se izveStaji i evidencijE koji se koriste za
procenu ucinka dobavljaca po Kodeksu ponaSanja tretiraju kao poverljivi.

Ova verzija Kodeksa ponaSanja dobavljata potiskuje i zamenjuje prethodne
verzije koje su objavljene ranije. Svako pozivanje na Kodeks ponasSanja dobavljaca
kompanije Grundfos u bilo kojoj dokumentaciji ili ugovorima sa dobavljatem
namenjena je upucivanju na ovaj Kodeks ponaSanja dobavljaca.
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